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대학훈련기업훈련



훈련결과

계열 IT 디자인 방송

시작인원 6 7 10

훈련인원 5 5 10

목표기업 4 5 9

훈련기업 4 5 9

훈련참여인원: 23명 중 20명 수료, 참여율 86.9%

참여기업: 18개사 목표 중 18개 기업 참여, 참여율 100%



우수사례

UCC경진대회
주최: 공단, 허브사업단
수상: 최우수상 2팀

인기상 2팀

UCC경진대회
주최: 공단, 허브사업단
수상: 최우수상 2팀

인기상 2팀

부산미술대전
주최: 부산시, 부산미술협회
수상: 우수 1명

입선 1명

부산미술대전
주최: 부산시, 부산미술협회
수상: 우수 1명

입선 1명

자율개선과제
주최: 공단
수상: 장려상

자율개선과제
주최: 공단
수상: 장려상



참여학과

2023년 훈련
3개 학과

18개 기업

20명 훈련중

디자인 계열

IT 계열

방송 계열

• 과정: SW개발_L3

• 참여: 학생 5명 훈련

• 과정: 방송제작_L5

• 참여: 학생 10명 훈련

• 과정: 시각디자인_L3

• 참여: 학생 5명 훈련



훈련내용

IT 계열 디자인 계열 방송 계열
SW개발에 필요한 프로그래
밍 언어를 활용하여 SW개발
자의 주요업무인 화면설계, 
데이터 입출력 구현, UI테스
트, SQL활용 등을 습득하고

익혀, SW개발자 전문인력 양
성을 목표로 한다.

시각 정보 전달을 목적으로 콘셉
트에 맞는 아이디어를 발상하여
디자인 요소를 시각화하고 매체
별 다양한 제작기법을 활용하여
창의적으로 표현할 수 있는 시각
디자인 전문인력 양성을 목표로

한다.

다양한 장르의 영상콘텐츠를 기
획, 촬영, 편집을 하며 빠르게 변
화하는 영상매체에 적응하고 그
게 맞는 영상제작을 할 수 있는
전문영상인 양성을 목표로 한다.

Ø 애플리케이션 배포
Ø 프로그래밍 언어 활용
Ø 응용 SW 기초기술활용
Ø 화면 구현
Ø 애플리케이션 테스트

수행
Ø SQL활용
Ø UI 테스트

Ø 디자인 자료화
Ø 시각디자인 리서치 조사
Ø 시각디자인 리서치 분석
Ø 비주얼 아이데이션 구상
Ø 비주얼 아이데이션 전개
Ø 비주얼 아이데이션 적용
Ø 시안 디자인 개발 기초
Ø 시안 디자인 개발 응용

Ø 프로그램 기획
Ø 자료조사
Ø 프로그램 구성
Ø 야외 촬영
Ø 스튜디오 제작
Ø 중계촬영 제작
Ø 제작편집
Ø 편집 후반작업
Ø 종합편집



훈련 일정

• 3월 1주

~4월 4주

• Off-JT(학교)

학교

• 5월 1주

~8월 5주

• OJT(기업)

• 9월 1주

~10월 5주

• Off-JT(학교)

학교기업

• 11월 1주~

• OJT(기업)

기업



훈련비 및 임금

구분
2022년 2023년

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2

훈련장소
대학

(Off-JT)
기업(OJT)

대학
(Off-JT)

기업(OJT)

훈련지원금 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

훈련비용 50 50 50 50 50 50 50 50

현장교사 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

HRD담당자 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

학생급여 206 206 206 206 206 206 206 206

4대보험료 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

기업지원

훈련지원금 240만원/연

훈련비용 400만원/연

담당지원

현장교사 400만원/연

HRD담당 300만원/연

기업부담

학생급여 2,232만원/연

4대보험 240만원/연



참여절차

기업현장교사(1차 23h, 2차 3일)

HRD담당자(1차 5h, 2차 1일)

공단 신청서 작성

공단 기업 심사

구성: 기업 1인, 대학 1인

역할: 기업 직무분석, 대학 개발

사업신청

직무연수

과정개발



학생의 눈

선취업

전공분야
연계기업최저임금

이상
등록금
전액

1년이상
근속 유지

우량기업

월급 보장

학비면제

경력관리



기업의 눈

우수인력
유입

맞춤형
양성

장기근속

우수인력 공급망 확보

안정적 인력 확보

기업의 필요 업무 전수

근속에 따른 유인책 가능

훈련에 따른 비용도 지원



대학의 역활

교육수요

필요인력

학위취득

믿음주고

기업발굴

우수인력

필요기술

신뢰생성

일학습
병행



감사합니다


