
2015. 8. 18

부산경총 : 제158호                                                  2015. 8. 18.

수    신 : 대표이사

참    조 : 임원 및 부서장

제    목 : 2015 하반기 주요 기업지원제도 활용방안과 

              인력 채용에 따른 고려해야 할 노무관리 체크사항 실무교육 안내

1. 귀사의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 본회에서는 지역의 일자리창출을 도모하고, 기업에서 인력채용에 따른 지원금을 

활용토록 일학습병행제 및 인턴지원제도 등 기업 고용지원사업을 운영하고 있습니다.

3. 이에 지역기업 인사담당 부서장 및 담당자를 대상으로 2015년 하반기 주요 변경

사항 등을 반영하여 및 인턴지원제 등 기업지원제도 활용방안과 인력채용에 따

른 고려해야 할 노무관리 체크사항을 주제로 다음과 같이 실무교육을 개최하오니 많은 참석 

바랍니다.

- 다       음     -

가. 일    시 : 2015. 8. 26(수) 14:00~17:30

나. 장    소 : 부산경총 고용지원센터 연수실

( 양정역 2번출구 100M 전방, 영진타임스퀘어빌딩 12층 건물)

다. 참석대상 : ·노무·총무담당 관리자 및 실무자 (40 신청순 마감)

라. 신     청 : 2015. 8. 24( ) FAX (051)647-0210 또는 646-9642로 신청서 송부

마. 참가비용 : 무 료

바. 문    의 : 부산경총 기업지원팀 ☎ (051) 647-0454, 0456

※ 유료이므로 대중교통수단을 이용하시기 바랍니다.

※ 부 : 「 활용방안과 노무관리체크사항 실무교육」일정표 및 참가신청서 1부. <끝>

부 산 경 영 자 총 협 회

회 장 박 윤 소

614-828  부산진구 범일로 176 (범천동, 신용보증기금 3층)
TEL.051-647-0441~4  FAX.051-647-0210  www.bsef.or.kr



※ 첨 부

활용방안과 노무관리 체크사항 실무교육 일정표

▣ 시 : 8. 26(수) 14:00~17:30 ▣ 장 소 : 부산경총 고용지원센터 ( 양정동 소재)

시   간             주 제  및  주 요 지 원 내 용 강   사

14:00~14:10   수  및  등 록 

제 1 강

14:10~14:40
(30 )

■일학습병행제도 안내

- 실무형 인재를 양성하기 위한 기업중심의 현장훈련과 이론교육을

제공하는 직업교육 훈련제도

- 하반기 주요 변경사항 (NCS·신직업자격 등) 안내

고용노동부

일학습병행 담당관

제 2 강

14:50~15:50
(60분)

■일학습병행제도 활용방안

- 학습근로자 채용시 인건비 지원

- 각종 현장교수 및 행정수당 지원 (현장교사 연 1600만원 한도)

- 프로그램 및 교재 개발 지원 (최대 900만원)

- 일학습병행제도 운영 우수사례 발표 및 질의응답

김 수 현
한국산업인력공단
부산지역본부 과장

제 3 강

16:00~16:20
(20분)

■ 청년인턴 및 장년인턴 기업지원제도 활용방안

- 부산시 해외청년인턴 : 청년인턴 3개월간 항공료 및 체재비 지원

- 고용부 청년/장년인턴 : 청년층(만34세 이하)/장년층(만50세 이상)

미취업자를 대상으로 인턴채용시 지원금지급 (최대 570만원 지원)

김 용 희
부산경영자총협회
전문위원

제 4 강

16:30~17:30
(60분)

■신규 인력 채용에 따른노무관리 체크사항

- 신규 채용 인원 관리에 대한 노무관리

- 임금 관련 노무관리 사항 안내

양 우 석
고려노무법인
대표 공인노무사

참 가 신 청 서
회에서 개최하는 실무교육 참가코자 다음과 같이 신청합니다.

참가자 인적사항

회사명 성 명 부 서 직 위 T E L

부 산 경 영 자 총 협 회 귀중
TEL : (051) 647-0454, 0456 FAX : (051) 647-0210/646-9642


